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Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§ 1.

Pelna nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Zbrostawicach.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Zbrostawicach przy ul. Wolnosci 67, 42 — 674 Zbrostawice.
Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkotg publiczng.

Do zakonczenia roku szkolnego 2018/2019 Szkota prowadzi klasy gimnazjalne.
Organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Obstuge finansowa prowadzi Gminny Zespo6t Obstugi Placéwek Oswiatowych w Zbrostawicach.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Zbrostawicach;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora, Rade Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski Szkoty;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Zbrostawicach i wygasajacego Gimnazjum oraz ich rodzicow,
prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad nimi;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Gming Zbrostawice;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§3.
Szkota:

1) realizuje cele i1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego
w tym ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem zadan
wynikajagcych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

2) dazy do zapewnienia optymalnego bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty oraz,
poprzez nieakceptowanie jakichkolwiek form agresji i szanowanie regut wspotzycia, buduje
pozytywng atmosfere wzajemnego zaufania i wspotpracy w srodowisku szkolnym i lokalnym.
Promuje zasady bezpiecznego, higienicznego i zdrowego stylu zycia;

3) podejmuje niezbedne dzialania tworzace optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innej dziatalnosci statutowej, do
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow pozwalajacych na jego wszechstronny
i harmonijny rozwéj, do podnoszenia jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

4)  kultywujac ogoélnie przyjete normy etyczne, umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci osobowej, etnicznej, narodowej, jezykowej i religijne;j;

5) doklada staran aby zapewni¢ opieke I wsparcie uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych  lub  losowych  jest potrzebna pomoc, jednocze$nie  organizuje
1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

7) jest otwarta na konstruktywny dialog i wspolprace na wszystkich poziomach swojej
dziatalnos$ci a wigc migdzy nauczycielami i uczniami oraz ich rodzicami, mi¢dzy pracownikami
Szkoty, migdzy pracownikami a $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspotpracujacymi ze
szkola;

8) wspoldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, zacheca
rodzicéw do uczestnictwa w zyciu Szkoty i wspiera zaangazowanie rodzicow w jej dziatalnosc¢;

9) podejmuje wspolpracg ze stowarzyszeniami czy innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej;

10) systematycznie dazy do zapewnienia bezpiecznego i nowoczesnego wyposazenia zarowno
pracowni szkolnych (stuzacych realizacji celow i1 zadan dydaktycznych), jak i innych
pomieszczen placowki (niezbednych przy realizacji celow 1 zadan opiekunczo-
wychowawczych);

11) motywuje i wspiera dazenia wszystkich pracownikow do kierowania wlasnym rozwojem
poprzez podnoszenia kwalifikacji, doskonalenie umiejetnosci i permanentne samoksztatcenie.
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§ 4.

1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, programow autorskich
nauczycieli, projektéw, innowacji i eksperymentow;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci ucznidéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;
wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnos$ci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci;

nauke praworzadnosci i demokracji;

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;

nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

promowanie edukacji i aktywnosci prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agresji;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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24)

25)
26)

prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

organizowanie zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, nauki religii i etyki;

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

zapewnienie opieki uczniom podczas wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

dyzury nauczycieli i uczniow w czasie przerw zgodnic z Regulaminem Nauczyciela
Dyzurujacego;

organizowanie wycieczek 1 imprez szkolnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
przestrzeganie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajec;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

wyposazenie budynku szkoty 1 pomieszczen lekcyjnych w sprzet i pomoce spetniajace
wymogi okreslone przepisami;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzegtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

wyposazenie pracowni komputerowych w programy chronigce uczniéw przed doptywem
niepozadanych tresci;
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami przez higienistke szkolna;

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

stwarzanie warunkow do istnienia dobrych stosunkow pomiedzy: Rada Pedagogiczng —
uczniami — pracownikami administracji i obstugi;

wspoélprace z powotanymi do tego organizacjami i instytucjami m.in.: policja, sagdem
rodzinnym, kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, inspektorem bhp,
strazg pozarng, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng komisja do spraw
rozwigzywania problemow alkoholowych.
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Rozdzial 3.

Organy Szkoly
§ 5.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6.

1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w Ustawie wspolnie z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor m.in.:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty;
2) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) trwatego zarzadu ustanowionego przez Wojta Gminy Zbrostawice;
2) obowigzujacych przepisow prawa.

4. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze na zajgciach
organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego, planéw pracy i przygotowywanie projektu
arkusza organizacyjnego;

3) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Zbrostawicach Str. 6



5) przygotowywanie i prowadzenic zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

6) przydzielanie zadan pracownikom;

7) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg Szkoty;
9) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

10) nadzér nad wilasciwa organizacja i przebiegiem egzaminow zewnetrznych przeprowadzanych
w szkole;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§7.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania
I opieki.
3. Szczegbélowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

4. Kompetencje stanowigce oraz opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 8.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoOw wspierajaca dzialalno$¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegblowe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§09.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatlania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w Zbrostawicach Str. 7



§ 10.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. Celem wspoéldziatania organéw jest m.in. tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom, podnoszenie poziomu pracy, promocja dziatalnosci Szkoty.

3. Organy wspotdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
2) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i1 planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) uczestnictwo w posiedzeniach poszczegolnych organow przedstawicieli pozostatych
organdw;

3) informowanie o planowanych do realizacji zadaniach w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen 1 szkolnej stronie internetowe;.

§ 11.

1. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora.

2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron. W sktad komisji, za zgoda zainteresowanych stron,
mozna powola¢ mediatora.

3. Mediator wybierany jest w porozumieniu ze stronami konfliktu.

4. W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Iub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.
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Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly

§ 12.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje dyrektor uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia
w sprawie ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkol, po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie Szkoty.

3. Zakres informacji, jakie w szczegdlnos$ci powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji szkoty
oraz terminy jego opracowywania, opiniowania i zatwierdzania okre$la rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. W przypadku wystapienia w ciggu roku szkolnego istotnych zmian w stosunku do informacji
zawartych w zatwierdzonym arkuszu organizacji Szkoty, Dyrektor niezwlocznie opracowuje
aneks do arkusza i przekazuje go do organu prowadzacego celem zatwierdzenia.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor opracowuje tygodniowy
rozktad zajec.

§ 13.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w miesigcu styczniu
posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji srodroczne;.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor moze, w szczegdlnych przypadkach, zmieni¢ czas
trwania godzin lekcyjnych i przerw.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III Szkoty ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 14.

[EY

. Podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej realizowane jest przez
szkote poprzez:

1) nauczanie w formie dodatkowej jezyka mniejszosci narodowej - niemieckiego;
2) nauke wiasnej historii i kultury Niemiec.

2. Szkota organizuje nauke jezyka mniejszos$ci narodowej i nauke wiasnej historii i kultury na
pisemny wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora.
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3. Wniosek o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy calego okresu nauki ucznia w Szkole i powoduje
nastepujace konsekwencje:

1) jezyk niemiecki, jako jezyk mniejszoSci narodowej, jest zajeciem obowigzkowym dla ucznia
I ocena:

a) podlega klasyfikacji $rodrocznej i rocznej,
b) jest wpisywana na $wiadectwie i liczona do $redniej ocen,
c) warunkuje promocj¢ do nastepnej klasy i ukonczenie szkoty;
2) wlasna historia i kultura jest dodatkowym zajeciem edukacyjnym dla ucznia i ocena:
a) podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej,
b) jest wpisywana na $wiadectwie i liczona do $redniej ocen,
C) ocena negatywna nie wptywa na promocj¢ do nastepnej klasy i ukonczenie szkoty.

4. Rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci narodowej i nauki wtasnej historii i kultury do dnia 29. wrzesnia roku szkolnego,
ktorego rezygnacja dotyczy.

ol

. Decyzja o rezygnacji jest ostateczna.

[op)

. W przypadku, gdy rodzice ztozyli o§wiadczenie o rezygnacji, o ktorym mowa w ust. 4 w klasie
programowo nizszej, ocen z tych zaje¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty nie umieszcza sig.

~

. W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoty jego rodzice moga ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa
w ust. 2. Roznice programowe z zajec jezyka mniejszosci narodowej realizowanych w klasie, do
ktorej uczen przychodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzacedo zajecia.

§ 15.

1. Poczucie tozsamosci religijne] ucznidw jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii
wyznania rzymskokatolickiego.

N

. Lekcje religii sa prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice zlozyli stosowne pisemne
o$wiadczenie.

3. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 moze by¢ w kazdym momencie przez rodzicéw
zmienione.

N

. Uczen uczgszczajacy na zajecia religii ma wliczane do $redniej ocen roczne 1 koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

ol

. Ocena z religii nie wptywa na promocj¢ do nastgpnej klasy i ukonczenie szkoty.
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2

1

Rodzice ucznia innego wyznania, ktoérzy chca aby uwzgledniono na $wiadectwie oceng
z religii, sktadajg odpowiednie oswiadczenie do 29. wrzesnia roku szkolnego, ktorego deklaracja
dotyczy.

. Uczen korzystajacy z nauki religii innego wyznania zorganizowanej poza szkotg otrzymuje oceng
z religii na §wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety.

§ 16.

Poczawszy od klasy czwartej, dla wszystkich uczniow organizowane sg zaj¢cia ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi rezygnacje
w formie pisemneyj.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoty.

§17.

Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢, o ktérych mowa w § 14.-16. maja zapewnionag opieke, jezeli
zajecia odbywaja si¢ poza pierwsza lub ostatnig lekcjg w rozktadzie zaje¢ tego dnia.

Zapis ust. 1. dotyczy rowniez ucznidéw zwolnionych przez Dyrektora na podstawie odrgbnych
przepisoOw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego.

§ 18.
. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada m.in.:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerows;
3) pracowni¢ chemiczng;
4) obiekty sportowe;
5) swietlicg szkolna;
6) biblioteke szkolng wraz z czytelnia.

. Zasady korzystania z ww. pomieszczen okreslaja wewnetrzne regulaminy.

§ 10.

. W Szkole dziata $wietlica bgdaca pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze;.
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1.

Z opieki w swietlicy szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, a w szczegdlnosci ci, ktorzy
muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych czy dojazdu do Szkoty lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Rodzice zglaszaja dziecko do s$wietlicy szkolnej przekazujac czytelnie wypetlniong Karte
zgloszenia w wyznaczonym terminie wychowawcy $wietlicy.

Dzieci odbierane sg ze §wietlicy wylacznie przez osoby wymienione w Karcie zgloszenia lub na
pisemnym upowaznieniu podpisanym przez rodzica dostarczonym wychowawcy §wietlicy.

W s$wietlicy prowadzone sg nast¢pujgce formy pracy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i samodzielnej pracy
umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw promujacych kulture fizyczng w pomieszczeniach i na
powietrzu, rozwijajacych umiejetno$¢ pracy w grupie, uczacych przestrzegania
obowigzujacych norm;

3) organizowanie zaj¢¢ plastycznych, muzycznych, technicznych, zywego stowa;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w Srodowisku.

Godziny pracy §wietlicy, stosownie do potrzeb srodowiska, okresla Dyrektor.
Liczbg ucznidow w grupie $wietlicowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegbdlowe zasady korzystania ze swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

Podczas przerw obiadowych $wietlica szkolna petni funkcj¢ stotdwki. Uczniowie oczekujacy na
rodzicow lub zajgcia pozostajg pod opieka nauczyciela dyzurujgcego na korytarzu lub boisku.

§ 20.
W szkole dziata stotowka szkolna.
Z positkoéw moga korzystaé, za odptatnoscia, uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej wustala, w drodze zarzadzenia, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rodzice uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej mogg staraé si¢
o dofinansowanie do dozywiania w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;.

§ 21.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programdéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, ksztatceniu i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

§ 22.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw w tym rowniez
podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych 1 materialdow  ¢wiczeniowych, ktorych
udostepnianie jest okreslone odrebnym Regulaminem wypozyczania podrecznikdw;

2) tworzenie warunkéw do $wiadomego wyszukiwania, porzadkowania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji zréznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
| pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie 1 wspotorganizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczng w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej;

5) dazenie do pozyskiwania zbiorow ze S$rodkow pozabudzetowych (darowizny, udziat
w projektach promujacych czytelnictwo, organizowanie akcji wspierajacych realizacje zadan
bibliotecznych);

6) prowadzenie, wymaganej przepisami, dokumentacji oraz pomoc podczas kontroli zbiorow
bibliotecznych metoda skontrum;

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego w tym: katalogow rzeczowego i alfabetycznego,
ksiegozbioru podrecznego i1 dostepu do Internetu;

8) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w nastgpujacych
obszarach:

a) z uczniami:

— poradnictwo stuzace rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
czytelniczych 1 uczace zasad wyszukiwania informac;ji;

— promowanie nowosci ksigzkowych, organizowanie imprez i wydarzen czytelniczych;

— szkolenie uczniéw i organizowanie prac uczgcych zasad funkcjonowania biblioteki
(Koto Przyjaciot Biblioteki);

b) z nauczycielami:
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— pomoc w doborze ksigzek i innych materiatow potrzebnych w procesie edukacyjnym,

— rozpoznawanie i w miar¢ mozliwos$ci zaspakajanie potrzeb nauczycieli w zakresie
samoksztalcenia,

— informowanie nauczycieli o nowosciach pozyskanych przez biblioteke,

— wymiana informacji z wychowawcami 1 polonistami na temat osiagni¢¢ czytelniczych
uczniow,

— wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad;
C) z rodzicami:

— wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie zakupu, finansowanych przez Rad¢ Rodzicow,
ksigzek na nagrody dla uczniow i do biblioteki,

— przekazywanie informacji o czytelnictwie ucznidw i pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow, gazetek szkolnych i szkolnej strony WWW,

— angazowanie rodzicéw w akcje wspierajace realizacj¢ zadan bibliotecznych,

— indywidualne rozmowy z rodzicami na temat wyboréw i potrzeb czytelniczych ich
dzieci,

— wspotorganizowanie imprez dla srodowiska.
d) z bibliotekami:
— uczestnictwo w spotkaniach stuzacych wymianie do§wiadczen i informacji,

— pomoc i uczestnictwo w organizowanych dla uczniow spotkaniach autorskich
I imprezach czytelniczych,

— popularyzacja innych typow zbioréw,
— wypozyczenia migdzybiblioteczne,

— udzial w szkoleniach.

§ 23.
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celem glownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora),

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okre$la odrebny
regulamin.
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§ 24.

W Szkole realizowany jest Program Doradztwa Zawodowego.

§ 25.
1. Zazgoda Dyrektora w Szkole moga dziata¢:
1) Spotdzielnia Uczniowska ,,Jednos¢”;
2) Szkolna Kasa Oszczednosci;
3) Szkolne koto Ligi Ochrony Przyrody;
4) Zwiazek Harcerstwa Polskiego;
5) Uczniowski Klub Sportowy ,,Sokoét”;

6) inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

2. Organizacje wymienione w ust. 1:
1) zrzeszajg uczniéw na zasadzie dobrowolnosci;

2) prowadzg dziatalno$¢ pod opieka nauczyciela — opiekuna w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 26.
1. Dyrektor powotuje Wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wicedyrektor Szkoly dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 27.

1. Szkota moze przystapi¢ do, ogloszonych przez jednostki zewnetrzne, programow
rozszerzajacych 1 wzbogacajacych formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty.

2. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota).

3. Szkola moze organizowa¢ na swoim terenie platne, nadobowigzkowe zajgcia zgodnie
Z zyczeniem uczniow i rodzicow.
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§ 28.

1. Szkota wspoéltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Tarnowskich Goérach, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Tarnogorskim Osrodkiem Terapii Uzaleznien ,,TO TU”,
Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz innymi placowkami
1 instytucjami wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 29.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota
udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

2) pomoc materialng np. stypendium szkolne, zasitek szkolny, dofinansowanie do imprez,
wyjazdoéw organizowanych przez Szkote.

§ 30.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

5) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

6) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
7) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w nastepujacych,
zorganizowanych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
7) porady, konsultacje, warsztaty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem
Zespotu, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

4. Nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego tworzg dla niego Indywidualny Program Edukacyjno— Terapeutyczny IPET.

5. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Szkota organizuje nauczanie
indywidualne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami z ktorymi
wspotpracuje Szkotla;

6) instytucjami oferujacymi specjalistyczne metody terapii dla dzieci i mtodziezy.
7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci w tym zakresie w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

2) organizowaniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
3) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 31.

1. Celem wspoétdziatania rodzicow 1 nauczycieli jest jednolite oddzialywanie na ucznidw
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki z uwzglgdnieniem:

1) prawa rodzicow do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami;

2) wspomagajacej rodzicow roli szkoty w wychowaniu ich dzieci.
2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg m.in.:
1) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) uczestnictwo w zebraniach klasowych, rozmowy indywidualne;
3) uczestnictwo i wspoOtorganizowanie wycieczek, imprez klasowych;

4) swiadczenie pracy i ustug na rzecz klasy (np.: dekorowanie, porzadkowanie Kklasy,
wykonywanie pomocy dydaktycznych)

3. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow
oraz potrzeb srodowiska uchwala si¢ w nastgpujacym trybie:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje tre$¢ programu, ktory przedstawia, poprzez wychowawcow,
rodzicom podczas spotkan;

2) Rada Pedagogiczna wnosi uwagi rodzicow;

3) Po zaakceptowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng ostatecznego ksztaltu projektu programu,
Dyrektor przekazuje go Radzie Rodzicow;

4) Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo — profilaktyczny i przekazuje go do
realizacji Dyrektorowi

4. Rodzice mogg uzyska¢ informacje¢ o osiggnigciach edukacyjnych 1 zachowaniu swoich dzieci
W nastepujacy sposob:

1) dostep do dziennika elektronicznego;

2) zebrania ogo6lne i klasowe, wg terminarza ustalonego we wrze$niu kazdego roku szkolnego;
3) indywidualne kontakty ze wszystkimi nauczycielami z inicjatywy nauczyciela badz rodzica;
4) listowne badz telefoniczne informacje o uczniu;

5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym, w dzienniczku ucznia, w zeszycie kontaktow, biezace
wykazy ocen;

6) wizyty nauczyciela w domu ucznia.

5. Rodzice mogg zwolni¢ swoje dziecko z zaje¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami,
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Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty reguluja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

§ 33.
1. Do ogdélnych zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy m.in.

1) przestrzeganie zasad dobrej wspolpracy oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

2) informowanie o zauwazonych na terenie Szkoty sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i ptynnej realizacji zadan edukacyjnych;

4) reagowanie na wszelkie zauwazone niestosowne lub nietypowe zachowania uczniow
w czasie kiedy w poblizu nie znajduje si¢ dyzurujacy nauczyciel (szatnia, korytarze czy
tazienki podczas lekcji itp.);

5) zwracanie si¢ do osob postronnych, wchodzgcych na teren szkoly, 0 podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej osoby do
Dyrektora;

6) wspieranie nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekunczej, a w szczegdlnosci:

a) kulturalne i zyczliwe traktowanie uczniow oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

b) prezentowanie postawy zgodnej z ogolnie przyjetymi normami.
7) dbanie o sprze¢t i mienie szkoty.

2. Szczego6lowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslone sg w przydziale czynnosci
pracownika.
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§ 34.

1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

optymalne realizowanie celéw szkoty;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego kazdego ucznia, jego zdolno$ci i zainteresowan
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby i zainteresowania oraz ksztattowanie pozytywnych cech
charakteru;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw W tym
respektowanie prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z realizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej;

10) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) prezentowanie postawy zgodnej z ogolnie przyjetymi normami.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

poszanowania swojej godnosci,
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

decydowania o doborze metod pracy, programu nauczania, podr¢cznikow, form
organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych;

prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

poszanowania wlasnej prywatno$ci w relacjach z pracodawcg, innymi nauczycielami oraz
w kontaktach z rodzicami;

wsparcia ze strony rodzicow, Dyrektora i innych pracownikow Szkoty;
suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow;

opiniowania oceny zachowania uczniow;

10) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow.

Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Zbrostawicach Str. 20



§ 35.
1. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy.

2. Aby zapewni¢ ciaglo$¢ i skutecznos$¢ pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢
oddziatem W ciggu calego etapu edukacyjnego przy czym:

1) w klasach 1 — 3 wychowawcg jest nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacji wezesnoszkolne;j
w danej klasie;

2) wychowawca klasy 4 - 8 i klas gimnazjalnych moze by¢ nauczyciel prowadzacy w danej
klasie obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. W uzasadnionych sytuacjach (zdrowotnych, losowych) wychowawca ma prawo wnioskowac
w formie pisemnej do dyrektora szkoty o odwotanie z petnionej funkcji.

4. Dyrektor szkoly moze zdecydowa¢ o odwotaniu lub zmianie wychowawcy klasy ze wzgledu na:
1) sytuacje kadrowa lub organizacyjng szkoty;
2) dhugotrwata nicobecno$¢ nauczyciela w pracy;

3) razace niewywigzywanie si¢ nauczyciela z powierzonych obowigzkéw, zwigzanych
z realizacja funkcji wychowawcy klasy;

4) uznaniem zasadnos$ci argumentow motywujacych wspolny, pisemny wniosek przynajmniej
2/3 rodzicow i uczniéw danej klasy w sprawie zmiany wychowawcy.

§ 36.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje bezposrednig opieke 1 kieruje zyciem zespotowym klasy
w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

2. Do zadan wychowawcy nalezy m.in.:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych uczenie si¢, rozwdj i przygotowywanie ucznia do
pelnienia réznych rol w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej, w tym z dorostymi;

4) udzielanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

5) wspotpraca z wszystkimi pracownikami Szkoty;

6) ocenianie zachowania uczniow;
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7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, a w szczegolnosci:
a) wspolpraca w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
b) konsultowanie i uzgadnianie dziatan i decyzji podejmowanych w sprawie ich dziecka,
C) wspomaganie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) dostarczanie informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
0 jego szczegblnych uzdolnieniach;
8) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) inne, wynikajace z decyzji Dyrektora po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 37.
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy m.in.:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Pedagog realizuje zadania poprzez nastepujace formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) porady dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,
2) konsultacje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, zajgcia rozwijajace umiejetnosci
uczenia si¢,

4) wyktady, prelekcje, warsztaty,

5) dziatalnos$¢ informacyjno — szkoleniowa.

§ 38.

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) sprawdzanie przygotowania sali do zaje¢;

2) reagowanie, w trakcie kontaktow biezacych z uczniami, na wszelkie przejawy zachowan,
ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

3) zapewnienie uczniom opieki w trakcie trwania zajec;

4) sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych zajgciach 1 potwierdzanie tego
w dzienniku zaje¢;

5) dyzurowanie zgodnie z harmonogramem i regulaminem;

6) organizowanie wycieczek i zajgé poza terenem szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami
w tym regulaminem wycieczek szkolnych;

2. Wszelkie zauwazone nieprawidlowosci sg zglaszane Dyrektorowi.

§ 39.

1. W celu zwigkszenia skutecznoséci dziatan statutowych Szkoty Dyrektor powotuje state Iub
dorazne zespoty nauczycielskie.

2. State zespoty tworza:
1) nauczyciele uczacy w klasach 1 — 3;
2) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klas 4 — 8 i klas gimnazjalnych;
3) nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych;
4) nauczyciele $wietlicy szkolne;j.

3. Do zadan zespotéw wymienionych w ust. 2 pkt 1-3 nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;
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2) konsultowanie wyboru podr¢cznikow;

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla ucznia
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,;

4) wypracowanie form 1 metod korelacji tresci programowych w obrgbie blokow
przedmiotowych i przedmiotow;

5) organizacja imprez szkolnych, wyjazdow i wycieczek;
6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
7) rozwigzywanie biezacych problemow.
4. Zadaniem zespotu wychowawcow swietlicy szkolnej jest wspotpraca w zakresie jej dziatalnosci.

5. W celu realizacji konkretnego zadania Dyrektor powotuje zespoty problemowo — zadaniowe. Ich
charakter jest dorazny i sa rozwigzywane po wykonaniu zadania.

6. Do prac w zespotach doraznych nauczyciele zglaszaja si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci, z tym, ze
przewodniczacego wyznacza Dyrektor.

Rozdzial 6.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy ustnie informuja uczniéw
I rodzicoéw o:

1) wymaganiach niezbednych do wuzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, w nastgpujacych terminach:
a) ucznidéw - podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, dokumentujac to

odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co ujete jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, i potwierdzone podpisem rodzicéw na liscie obecnosci,

C) ucznidow i rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w lit. a, b

2. Wychowawca klasy informuje ustnie uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania
oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
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a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, dokumentujgc
to odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co ujete jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, i potwierdzone podpisem rodzicow na liscie
obecnosci.

3. W przypadku nieobecnoséci ucznia na zajgciach informujacych o warunkach i sposobach
oceniania obowigzujacych w Szkole, uczen jest obowigzany w terminie do dwoch tygodni
uzgodni¢ z nauczycielem termin i sposob uzyskania tych informacji.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecnos¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 41.

Szczegbdtowe warunki i1 sposob oceniania w Szkole, W tym warunki i tryb otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
okreslaja, zgodne z obowigzujacymi przepisami, ,,Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnig¢
edukacyjnych i zachowania uczniéw”.

§ 42.

1. Uczniow uprawnionych do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sposob jego
przeprowadzania okreslajg odrebne przepisy.

2. Najpozniej tydzien przed planowanym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice
sktadaja do Dyrektora pisemng prosbg o:

1) wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania ucznia
z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci, lub:

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieklasyfikowania ucznia
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

4. Nieobecno$¢ ucznia, z waznych przyczyn losowych, na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢
zgloszona przez jego rodzicow najpdzniej w dniu egzaminu przed godzing jego rozpoczgcia.

5. Pisemny wniosek o ustalenie drugiego terminu egzaminu rodzice sktadaja do Dyrektora
w dniu nastgpnym po nieodbytym egzaminie klasyfikacyjnym. Do wniosku dotaczaja
wyjasnienie przyczyny nieobecnosci potwierdzone odpowiednim dokumentem.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczen traci prawo do dodatkowego terminu
egzaminu klasyfikacyjnego i powtarza klase.
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§43.
1. Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych regulujg odrebne przepisy.

2. Pisemng prosbe¢ do Dyrektora Szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego
z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych, ma prawo wnie$¢ zainteresowany uczen lub jego
rodzice nie pozniej niz dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

3. O wyznaczonym przez Dyrektora terminie egzaminu poprawkowego ucznia i jego rodzicow
informuje pedagog szkolny, a w przypadku jego nieobecnosci wychowawca.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zglosi¢ si¢ do sekretariatu szkoty po zestaw wymagan
na egzamin poprawkowy.

5. Pytania (zadania, ¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne wraz ze schematem punktowania ustala
nauczyciel egzaminator po konsultacji z nauczycielem — cztonkiem komisji. Zakres pytan,
obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych, a stopien trudnosci pytan jest adekwatny do kryteriow wymagan
obowigzujacych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut.

7. Nieobecnos¢, z waznych przyczyn losowych, na egzaminie poprawkowym musi by¢-zgloszona
przez rodzicOw ucznia najpozniej w dniu egzaminu przed godzing jego rozpoczecia.

8. Pisemny wniosek o ustalenie drugiego terminu egzaminu rodzice skladaja do dyrektora
w dniu nastepnym po nieodbytym egzaminie poprawkowym. Do wniosku dotaczaja dokument
potwierdzajacy przyczyng nieobecnosci.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen traci prawo do dodatkowego terminu
egzaminu poprawkowego i powtarza klasg.

§ 44,

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zasady postgpowania w przypadku zgloszenia zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej reguluja
odrebne przepisy.
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Rozdzial 7.

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 45.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

swobody wyrazania mysli, $wiatopogladu czy przekonan religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych osob;

przejawiania aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetno$ci przy wykorzystaniu
mozliwosci Szkoty;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego poziomu
rozwoju;

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i1 zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dziatajacych w Szkole;

10) korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie

z ustalonymi zasadami.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze:

1) przedstawi¢ wychowawcy lub innym nauczycielom swoje problemy oraz oczekiwac¢ pomocy,

2)

odpowiedzi lub wyjasnien;
ztozy¢ skarge do:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela,

) pedagoga,

d) dyrektora.

3. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.
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4. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dyrektor rozpatruje skarge niezwtocznie i udziela pisemnej odpowiedzi wnoszacemu o przyjetym
w danej sprawie stanowisku Szkoty.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) godnie i wlasciwie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia, dba¢ o kulturg jezyka ojczystego;

2) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelng prace nad poszerzaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, kultywowaé i wzbogacac jej tradycje;
4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek;
5) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ wulgarnosci i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji (w tym elektronicznej) i rozmow w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, za wyjatkiem tych, ktore szkodzityby ogdtowi,
zdrowiu czy zyciu;

6) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zasad higieny osobistej;

7) dbac o schludny wyglad i ubieranie si¢ zgodnie ze szkolnymi zasadami;

8) punktualnie i regularnie uczgszczac na zajecia szkolne;

9) dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie ze szkolnymi zasadami;
10) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie trwania zajgc;

11) w przypadku ucznidow gimnazjum - bra¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego na terenie
szkoty.

2. Uczniowie Szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego
innych ucznidow 1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania
prawa szkolnego konsekwencje ponoszg rodzice.

3. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkota na zasadach okre§lonych przez
Dyrektora.
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§ 47.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwate ustng Dyrektora;
3) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
4) przyznanie punktow dodatnich z zachowania;
5) dyplom uznania;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;
7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe;

8) inne wyro6znienia i nagrody ustalone przez Organy Szkoty.

§ 48.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu oraz szkolnych regulaminow,
a w szczegodlnosci:

1) przejawy demoralizacji;
2) naruszenie godnosci ludzkiej;
3) naruszenie przepisow bezpieczenstwa i porzadku w sposob zagrazajgcy sobie i otoczeniu.

2. Z wnioskami o ukaranie ucznia mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
I inni pracownicy Szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawecy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie ustne Dyrektora wobec klasy;
3) przyznanie punktéw karnych;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie lub w Szkole;

6) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych, klasowych oraz zakaz reprezentowania szkoty;
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7) zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) prace spoteczne w celu naprawienia lub zrekompensowania poczynionej szkody
w ustalonym przez Dyrektora harmonogramie godzin, po uprzednim poinformowaniu
rodzica;

9) pisemne upomnienie przez Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
10) nagang Dyrektora;
11) przeniesienie do rownoleglej klasy;
12) przeniesienie do obwodowej szkoty.

4. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;j.

§ 49.

1. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $§rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy:
1) uczen dopuszcza si¢ tamania prawa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkotg;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oraz uniemozliwia
realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

§ 50.

1. W terminie do 7. dni od natozenia kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego w imieniu ucznia, moga odwola¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora.

2. Dyrektor, w porozumieniu z wychowawcg i Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie
do 14. dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

4. Wychowawca pisemnie informuje rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
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Rozdzial 9.

Przyjmowanie uczniow do Szkoly i skreslanie z listy uczniow

§ 51.

1. Do szkoty uczgszczaja dzieci objgte obowigzkiem szkolnym, zamieszkate w ustalonym przez
organ prowadzacy obwodzie szkolnym.

2. Organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem, ustala liczbe oddziatéw klas pierwszych.
3. Rodzice zapisuja dziecko do klasy pierwszej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne dla
kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty.

5. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52.
1. Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia moze zostaé skreslony z listy uczniow, gdy:
1) ztozyt do Dyrektora pismo o rezygnacji z dalszej nauki;

2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszczal obowigzkowe zajecia edukacyjne (ponad
50%);

3) nie respektuje zapisoéw Statutu i regulamindéw obowiazujacych w szkole.

2. W przypadku gdy uczen ztozyl pismo o rezygnacji z dalszej nauki, Dyrektor skresla ucznia z listy
uczniow.

3. W pozostatych przypadkach, gdy wyczerpano mozliwosci oddziatywan wychowawczych,
skreslenie z listy uczniow nastepuje decyzja Dyrektora na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Decyzj¢ odbiera uczen. Jezeli kontakt osobisty z uczniem jest utrudniony pismo wysyta si¢
poczta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji.

Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

$53.
1. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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